
PROPUESTAS070707

VALORAREMOS SUS MÉRITOS 
DOCENTES E INVESTIGADORES

FACILITAREMOS EL ACCESO A
EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO

IMPULSAREMOS SU PARTICIPACIÓN 
EN GRUPOS DE INVESTIGACIÓN

REFORZAREMOS LA FORMACIÓN
Y EL ACOMPAÑAMIENTO

descubre las descubre las 

PROFESORADO 
ASOCIADO

para el para el 

MEDIDAS
PARA
AVANZAR

MEJORAREMOS LAS
CONDICIONES LABORALES 
Y RETRIBUTIVAS

01.01.  01. 

FAVORECEREMOS LA
INTEGRACIÓN ACADÉMICA

03.03.  03. 

RECONOCEREMOS PLENAMENTE
LA ACTIVIDAD DOCENTE

02.02.  02. 

04.04.  04. 
GARANTIZAREMOS MÁS
DERECHOS Y CONCILIACIÓN

05.05.  05. 

IMPULSAREMOS LOS PROCESOS DE
ESTABILIZACIÓN ANTES DE 2028

IMPULSAREMOS LA MEJORA
PROGRESIVA DEL MARCO
RETRIBUTIVO

GARANTIZAREMOS MAYOR
ESTABILIDAD EN LA ASIGNACIÓN
DOCENTE

INCLUIREMOS LA TUTELA DE
TFG Y TFM

RECONOCEREMOS LA
COORDINACIÓN DOCENTE

INCORPORAREMOS LA
PARTICIPACIÓN EN TRIBUNALES

AVANZAREMOS HACIA UN
MODELO MÁS ESTABLE

06.06.  06. 

OFRECEREMOS FORMACIÓN
DOCENTE ESPECÍFICA

DESARROLLAREMOS PROGRAMAS
DE ACOMPAÑAMIENTO

PROPORCIONAREMOS
HERRAMIENTAS PARA 
LA ACTIVIDAD EN EL AULA

IMPULSAREMOS MEDIDAS DE
CONCILIACIÓN

ASEGURAREMOS EL ACCESO A
AYUDAS SOCIALES

GARANTIZAREMOS CONDICIONES
MÁS EQUITATIVAS

REFORZAREMOS LA SEGURIDAD
JURÍDICA

CONSOLIDAREMOS UN MODELO
COHERENTE CON LA LOSU

IMPULSAREMOS ADAPTACIONES
NORMATIVAS NECESARIAS

Un profesorado
asociado más
reconocido, estable
 y valorado

Un profesorado
asociado más
reconocido, estable
 y valorado


